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一 重要提示 

1 本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发

展规划，投资者应当到上海证券交易所网站等中国证监会指定媒体上仔细阅读半年度报告全

文。 

2 本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证半年度报告内容的真实、准确、完

整，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。 

3 公司全体董事出席董事会会议。 

4 本半年度报告未经审计。 

5 经董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案 

本报告期内公司不进行利润分配或公积金转增股本。 

二 公司基本情况 

2.1 公司简介 

公司股票简况 

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 变更前股票简称 

A股 上海证券交易所 华正新材 603186 无 

 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 汤新强 谢飞 

电话 0571-88650709 0571-88650709 

办公地址 
浙江省杭州市余杭区余杭街道

华一路2号 

浙江省杭州市余杭区余杭街道

华一路2号 

电子信箱 hzxc@hzccl.com hzxc@hzccl.com 

 

2.2 公司主要财务数据 

单位：元  币种：人民币 

 本报告期末 上年度末 
本报告期末比上年度末

增减(%) 

总资产 2,027,581,038.32 1,763,928,110.37 14.95 

归属于上市公司股

东的净资产 
629,644,181.00 617,290,766.87 2.00 

 
本报告期 

（1-6月） 
上年同期 

本报告期比上年同期增

减(%) 

经营活动产生的现

金流量净额 
13,873,355.65 -44,454,808.76 不适用 

营业收入 768,947,748.06 736,292,072.47 4.44 



归属于上市公司股

东的净利润 
31,232,077.37 51,814,589.61 -39.72 

归属于上市公司股

东的扣除非经常性

损益的净利润 

25,971,818.58 48,445,665.44 -46.39 

加权平均净资产收

益率（%） 
4.96 9.16 减少4.2个百分点 

基本每股收益（元／

股） 
0.24 0.40 -40.00 

稀释每股收益（元／

股） 
0.24 0.40 -40.00 

 

2.3 前十名股东持股情况表 

                                                                  单位: 股 

截止报告期末股东总数（户） 10,708 

截止报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户） 不适用 

前 10名股东持股情况 

股东名称 
股东性

质 

持股比

例(%) 

持股 

数量 

持有有限售

条件的股份

数量 

质押或冻结的股

份数量 

华立集团股份有限公司 

境 内 非

国 有 法

人 

42.58 55,633,237 55,633,237 无 0 

钱海平 
境 内 自

然人 
7.96 10,400,000 0 质押 200,000 

杭州恒正投资有限公司 

境 内 非

国 有 法

人 

3.43 4,477,137 0 无 0 

张建国 
境 内 自

然人 
1.99 2,600,000 0 无 0 

杭州畅业创业投资合伙企业

（有限合伙） 
其他 1.53 1,996,400 0 无 0 

郭江程 
境 内 自

然人 
1.27 1,656,481 100,000 无 0 

刘涛 
境 内 自

然人 
1.00 1,313,046 100,000 无 0 

中国人民人寿保险股份有限

公司－分红－个险分红 
其他 0.82 1,068,959 0 无 0 

朱有喜 
境 内 自

然人 
0.75 981,137 0 无 0 

姚建忠 
境 内 自

然人 
0.74 971,903 0 无 0 

上述股东关联关系或一致行动的说明 
公司未知上述股东之间是否存在关联关系，也未知

上述股东之间是否属于《上市公司收购管理办法》规定



的一致行动人。 

表决权恢复的优先股股东及持股数量

的说明 
不适用 

 

2.4 截止报告期末的优先股股东总数、前十名优先股股东情况表 

□适用  √不适用  

 

2.5 控股股东或实际控制人变更情况 

□适用  √不适用  

 

2.6 未到期及逾期未兑付公司债情况 

□适用  √不适用  

三 经营情况讨论与分析 

3.1 经营情况的讨论与分析 

2018年上半年，国际国内经济形势处于变化之中，公司各主要产品所处的市场环境也呈现了

较大的波动。报告期内，公司董事会和经营管理层围绕年初制定的经营计划开展了一系列积极有

效的工作： 

（一）以技术为导向，持续进行高端产能与新产品的布局和投入 

1、面向即将大规模商用的 5G 通信产业链，公司建成了业内先进的高频覆铜板专用生产线，

并研发定型了一系列适用于 5G 通信技术的高频材料产品（PTFE的 H5 系列和非 PTFE类型的 HC30

和 HC35等系列产品），有望在渐行渐近的 5G时代占得先机。 

2、大数据的广泛应用，需要对数据信号进行高速响应，对高速、高性能服务器的需求持续增

长，目前在公司青山湖制造基地已达量产的高速覆铜板系列产品，将为这一领域提供高品质的基

础材料。 

3、随着新能源汽车市场的快速增长，对各类配套的车用新材料需求强劲，公司积极介入该市

场领域。通过二期扩产、技改升级，公司目前已具备了年产 380 万平米左右的蜂窝材料的生产能

力，为后续扩大市场份额并巩固行业地位奠定了坚实的基础；同时，公司的锂电池电芯用铝塑复

合膜项目目前也已顺利进入设备调试和试生产阶段，并将量产进入市场，将为公司提供新的产业

增长点。 

（二）面对市场变化，采取积极的应对措施 

报告期内，公司针对市场的波动，积极采取措施、调整销售策略，及时快速地响应市场变化，

确保了公司生产订单的充裕。加大了对战略大客户的产品导入力度，取得了很好的进展。同时，

继续推进终端用户的产品准入认证，以品牌和品质赢得市场。 

（三）深挖潜力，夯实内部管理 

公司继续推进并完善平台+事业部制的矩阵化管理运营模式，优化资源配置，注重供应链管理，

加强生产、采购、销售、研发等方面的综合管控，更好地发挥了整体的协同效应，进一步提高了



公司的运营管理效率，保障公司长远的可持续健康发展。 

（四）加强人才队伍建设，增强企业发展后劲 

公司不断完善人力资源管理体制，追求绩效考核的有效性，同时提升薪酬福利竞争力，建立

完善的培训机制，加大对管理人员和员工培训的投入。大力招聘行业优秀专业人才加盟， 为公司

产业的发展提供相匹配的的人才储备，为公司的可持续发展提供人才保障。 

公司持续建立健全激励考核机制，结合公司实际情况与市场情况实行动态化的考核体系，为

公司的人才管理提供保障，报告期内，公司实施了限制性股票激励计划。 

 

3.2 与上一会计期间相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况、原因及其影响 

□适用  √不适用  

 

3.3 报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况、更正金额、原因及其影响。 

□适用  √不适用  

 

 


